
DEFINISI

JSA

Pemilihan pekerjaan 1.
Penentuan urutan dan langkah-langkah pekerjaan2.
Mengidentifikasi dan menganalisa bahaya untuk
setiap langkah pekerjaan

3.

 Menentukan Usaha Pencegahan & Pengendalian
Insiden

4.

JOB SAFETY ANALYSIS

Job Safety Analysis (JSA) adalah sebuah metode, teknik dan prosedur yang
digunakan untuk mempelajari, mengidentifikasi, dan menganalisis bahaya atau
potensi insiden yang ada pada suatu pekerjaan serta mengembangkan pengendalian
yang tepat untuk mengurangi risiko dan meminimalisir kecelakaan kerja.

PEMBUATAN JSA
TUJUAN MEMBUAT JSA

Pekerjaan baru dan pekerjaan yang tidak rutin dan
memiliki risiko menengah sampai tinggi.

1.

Pekerjaan rutin yang dilakukan perubahan urutan
dan langkah kerja maupun peralatan dan proses
yang digunakan.

2.

Menindaklanjuti hasil investigasi insiden pada
suatu proses atau aktivitas kerja.

3.

Menyempurnakan Prosedur Kerja Baku (SOP) yang
belum mempertimbangan dan memasukkan aspek
keselamatan dan kesehatan kerja.

4.

Mempelajari dan mencatat setiap langkah dari
suatu pekerjaan,

5.

Menemukan bahaya atau potensi bahaya yang
ada, dan

6.

Melakukan usaha-usaha pencegahan dan
pengendalian insiden.

7.

MANFAAT JSA
Mengurangi angka insiden dan kerugian lainnya
yang terkait dengan kejadian insiden tersebut.
Meningkatkan produktivitas kerja.
Membantu pembuatan, memperbaharui,
meningkatkan dan memperbaiki Prosedur Kerja
Baku (SOP).
Menyediakan bahan untuk pelatihan dan
menjelaskan uraian pekerjaan bagi pekerja serta
aspek keselamatannya, baik pekerja baru maupun
pekerja lama untuk penyegaran.

Meningkatkan komunikasi dan kesadaran karyawan akan keselamatan di tempat kerja.
Menyediakan salah satu informasi untuk penyelidikan atau investigasi insiden.
Membantu dalam proses penilaian bahaya untuk alat pelindung diri (APD) atau lebih dikenal dengan
personal protective equipment (PPE) assessment.
Membantu untuk penilaian aspek ergonomik di tempat kerja.
Penilaian terhadap karyawan dan audit keselamatan kerja dapat dilakukan bersamaan dengan
pelaksanaan JSA ini.
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PADA BULAN MARET 2025 TELAH
TERJADI 5 KASUS KECELAKAAN
DENGAN KATEGORI SEBAGAI BERIKUT :

PROPERTY DAMAGE : 5 KASUS1.

STATISTIK KECELAKAAN BULAN MARET 2025
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